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Betriebsmanager/in der Fachrichtung Bau- und Holztechnik

Berufstyp Weiterbildungsberuf
Weiterbildungsart Weiterbildung an Fachschulen (landesrechtlich
geregelt)

Weiterbildungsdauer 2 Jahre (Vollzeit)

B Aufgaben und Tatigkeiten

Betriebsmanager und -managerinnen der Fachrichtung Bau- und Holztechnik beraten Kundschaft,
erstellen Angebote, nehmen Auftrage an und steuern deren Abwicklung. Sie erstellen Plane fir
Holzerzeugnisse, leiten Mitarbeitende an und tberwachen die Terminplanung sowie die Qualitat der
Arbeiten. Zudem unterstitzen sie den Einkauf und die Disposition von Holz, Holzwerkstoffen und Ma-
schinen. Sie berechnen Kosten anhand von Materialverbrauch, Arbeitszeit und Schwierigkeitsgrad der
Arbeiten, erstellen End- sowie Betriebsabrechnungen und kontrollieren Zahlungen. Darlber hinaus
Ubernehmen sie Aufgaben in der Werbung sowie im Vertrieb und sichern die betriebliche Aus- bzw.
Weiterbildung.

B Arbeitsbereiche und -orte

Beschaftigungsbetriebe:

Betriebsmanager und -managerinnen der Fachrichtung Bau- und Holztechnik sind beschaftigt
+ in Betrieben der Holzbe- und -verarbeitung
* im Holz verarbeitenden Ausbau, z.B. in Tischlereien und Zimmereien
* bei Mdbelherstellenden
* im Hochbau

Arbeitsorte:

Betriebsmanager und -managerinnen der Fachrichtung Bau- und Holztechnik arbeiten meist
 in BUrordumen
* in Besprechungsraumen

Sie arbeiten ggf. auch
* in Werkstatten, Lager- und Verkaufsraumen
* bei Kunden/Kundinnen
+ auf Baustellen
+ im Homeoffice bzw. mobil

B Voraussetzungen

Der Berufsschulabschluss, eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine einschlagige 2-jahrige
Berufspraxis sind i.d.R. Voraussetzung fiir die Zulassung zur Weiterbildung. Eine abgeschlossene
Meisterprifung ist fir den direkten Einstieg in die Fachstufe erforderlich.
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B Inhalte der Weiterbildung

* Meisterstufe (1. Jahr), z.B.
» Berufs- und Arbeitspadagogik
» Entwurf und Arbeitsplanung
+ Baustoffkunde bzw. Werkstofftechnologie
» Baukonstruktion und Bauphysik
* Rechnungswesen und Controlling
» nur Schwerpunkt Tischler/in: Fertigungstechnik, Stilkunde, Werkstofftechnologie
* nur Schwerpunkt Zimmerer/Zimmerin: Baustatik und Festigkeitslehre, Dachausmittiung und
rechnerischer Abbund, Baurecht und Vermessungslehre, Werkstattpraktikum
* Fachstufe (2. Jahr), z.B.
* Informationstechnik
» Produktionsplanung
Projektplanung
+ Betriebstechnik
« Erstellen einer Facharbeit

* Meister- und Fachstufe, z.B.
» Betriebliche Kommunikation
» Berufsbezogenes Englisch
» Technische Mathematik

Betriebswirtschaftslehre

» Kostenmanagement

* Recht

B Weitere Informationen

(B BERUFENET ~ Alles iiber die Welt der Berufe
@ Berufs Bildung — Beruf — Arbeitsmarkt: Selbstinformation zu allen Themen an
Informations .
Zentrum einem Ort

www.arbeitsagentur.de — Bei den Dienststellen vor Ort (Startseite)

Bundesagentur fiir Arbeit . e . - .
Q = kann man z.B. einen Termin fiir ein Beratungsgesprach vereinbaren.
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