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Die Titigkeit im Uberblick

Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen arbeiten hauptsachlich im gehobenen nichttechnischen Dienst der 6ffentlichen Verwaltung.
In Einsatzgebieten wie z.B. Wirtschaftsforderung, Bauverwaltung, Verkehrsverwaltung, Umweltschutz nehmen sie qualifizierte
Sachbearbeiteraufgaben wahr. Daneben kdnnen sie auch in Leitungs- und Flhrungsfunktionen tatig sein.

(zum Seitenanfang)

Aufgaben und Tatigkeiten

Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen kénnen in allen Aufgabenbereichen der 6ffentlichen Verwaltung tatig sein, die nicht
besonderen Laufbahnen vorbehalten sind, wie Polizei oder Steuerverwaltung. Je nach Einsatzbereich beschaftigen sie sich mit
Genehmigungsverfahren fir Bauvorhaben, mit méglichen Umweltfolgen einer geplanten Abfalldeponie, mit Fragen der Migration oder der
Verkehrsplanung. Sie kénnen jedoch auch Querschnittsfunktionen innerhalb eines Amtes oder einer Behérde wahrnehmen und sich z.B. mit
dem Haushalts- und Finanzwesen, Personalwesen, der Organisation oder Datenverarbeitung befassen. In allen Bereichen sind sie vorwiegend
in sachbearbeitenden Funktionen tatig. Bei der Bearbeitung konkreter Falle verschaffen sie sich einen Uberblick tiber die jeweilige Sachlage
durch Studium der Akten, aber auch durch Telefonate, personliche Gesprache und eigene Recherchen, z.B. in Datenbanken. Nach den
jeweiligen Rechts- und Verwaltungsvorschriften bereiten sie schlieRlich Entscheidungen vor oder treffen diese selbst. Bei entsprechender
Berufserfahrung kénnen sie auch Leitungs- und Fiihrungsaufgaben ibernehmen, z.B. als Sachgebiets-, Gruppenleiter/in oder als Referats-
oder Dienststellenleiter/in.

(zum Seitenanfang)

Tétigkeitsbeschreibung (Bild vom Beruf)

Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen arbeiten hauptsachlich im gehobenen nichttechnischen Dienst der 6ffentlichen Verwaltung.
In Einsatzgebieten wie z.B. Wirtschaftsforderung, Bauverwaltung, Verkehrsverwaltung, Umweltschutz nehmen sie qualifizierte
Sachbearbeiteraufgaben wahr. Daneben kdnnen sie auch in Leitungs- und Fluhrungsfunktionen tatig sein. So vielfaltig und unterschiedlich wie
ihre Einsatzbereiche sind auch die Sachaufgaben, vom Genehmigungsverfahren fiir einen Gewerbepark Uber verkehrsberuhigende
MafRnahmen in Wohngebieten bis zur Mitgestaltung von Informationskampagnen zur Vermeidung neuer HIV-Infektionen. Trotzdem sind viele
Tatigkeiten in den verschiedenen Aufgabengebieten vergleichbar. Zunachst verschaffen sich Diplom-Verwaltungswirte und
-Verwaltungswirtinnen einen Uberblick (iber den jeweiligen konkreten Sachverhalt. Am Beispiel des Gewerbeparks ist z.B. zu kléren: Sollen sich
Betriebe mit "sauberer”, larmarmer Produktion z.B. aus dem High-Tech-Bereich ansiedeln oder I&rm-, geruchs-, emissionsintensive
Fertigungsbetriebe? Wie ist die Verkehrsanbindung? Muss ggf. eine Zubringerstralle gebaut werden? Wie nah ist das nachste Wohngebiet? Mit
welchen Umweltbelastungen ist zu rechnen? Sind Ausgleichsflachen geplant? Und - ganz wichtig - sind Grundstlicksbesitzer bereit, zu
verkaufen und wie ist die Akzeptanz der Anwohner? Bis alle Fragen geklart sind und eine Entscheidung getroffen werden kann, sind viele
Unterlagen zu studieren, Gutachten einzuholen, Gesprache und Telefonate mit Planungsfachkréaften, anderen (z.B. Umweltschutz-)Behérden,
Grundstiickseigentimern und Anwohnern zu fihren. Die Entscheidung im konkreten Fall bleibt natirlich nicht dem Gutdiinken der jeweiligen
Sachbearbeiter/innen liberlassen. Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen bringen hier die jeweils giltigen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften zur Anwendung. Auf dieser Basis bereiten sie Entscheidungen vor bzw. treffen diese selbststéandig. Vor allem auf der
obersten Verwaltungsebene kénnen sie auch in der Rechtsgestaltung tatig werden und sich z.B. mit der Erarbeitung von Rechts- und



Verwaltungsvorschriften befassen. In allen Verwaltungszweigen kénnen Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen in
Querschnittsfunktionen wie Organisation, Personalwesen, Finanz- und Beschaffungswesen oder Datenverarbeitung tatig werden. So sind sie
beispielsweise im Bereich Organisation fiir den effektiven und reibungslosen Verwaltungsablauf in ihrer Behérde mitverantwortlich. Sie
Uberprifen die Aufbau- und die Ablauforganisation im Hinblick auf die optimale und zugleich wirtschaftliche Erfillung der Verwaltungsaufgaben
und streben eine stadndige Anpassung an veranderte Verhaltnisse an. Ziel sind effektive Verwaltungsablaufe, durch die Bearbeitungszeiten
verkurzt, die Burgerfreundlichkeit erh6ht und Kosten gespart werden kénnen. Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen, die in
Leitungsfunktionen tatig sind, haben neben ihren Fachaufgaben Personal zu fiihren und die Arbeitsablaufe zu organisieren. Zum Teil
Ubernehmen sie auch Aus- und Fortbildungsaufgaben. Die meisten ihrer Arbeiten erledigen sie im Buro. Wichtige Arbeitsmittel sind Computer,
Telefon, Telefax. In einigen Verwaltungszweigen verbringen Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen einen Teil ihrer Arbeitszeit im
AuRendienst, z.B. wenn sie im Rahmen von Genehmigungsverfahren Betriebe, Bauflachen oder Baustellen besichtigen. In vielen Sachgebieten
gehort auch Publikumsverkehr zum Berufsalltag.

(zum Seitenanfang)

Aufgaben und Tétigkeiten (Liste)
In den Sachgebieten des gehobenen nichttechnischen Dienstes in der 6ffentlichen Verwaltung sind unterschiedlichste Sachaufgaben
wahrzunehmen. Dennoch werden in allen Bereichen vergleichbare Tatigkeiten durchgefiihrt:

* Relevante Sachverhalte ermitteln, erfassen und unter spezifische Rechts- und Verwaltungsvorschriften einordnen
¢ Entscheidungen vorbereiten und treffen
* Gegebenenfalls Entscheidungen nachgeordneter Behdrden uberpriifen
¢ Bei der Erarbeitung fachlich fundierter Rechts- und Verwaltungsvorschriften mitwirken, dabei rechtspolitische Zielsetzungen und
soziale, 6konomische und verwaltungsméaBige Auswirkungen berticksichtigen
¢ Aufbau- und Ablauforganisation in Verwaltungen im Hinblick auf die optimale und zugleich wirtschaftliche Erfullung der
Verwaltungsaufgaben Uberpriifen, bei der Organisationsplanung mitwirken
¢ Personalangelegenheiten bearbeiten, z.B. bei der Personaleinstellung mitwirken, Mitarbeiter beurteilen, Beférderungs-, Besoldungs-,
Versetzungs-, Krankheits- und Ruhestandsangelegenheiten bearbeiten
* Bei der Aufstellung von Haushaltsplanen mitwirken, dabei Eingliedern von Einnahmen und Ausgaben in die Haushaltssystematik des
Bundes, Haushaltsmittel iberwachen, Finanzstatistiken erstellen
¢ EDV-Arbeitsverfahren planen, erarbeiten und durchfiihren, Personal in neuen Verfahren unterrichten und schulen,
Verwaltungsvorgange im Hinblick auf ihre Durchfiihrbarkeit per EDV uberprifen
¢ EDV-Projekte datentechnisch realisieren und warten
¢ Leitungs- und Fuhrungsfunktionen wahrnehmen
* Kleinere Dienststellen und Amter oder integrierte Organisationseinheiten (Sachgebiete, Fachbereiche, Abteilungen) in
fachlicher, personeller und organisatorischer Hinsicht leiten
* Die Arbeiten und den zweckmaRigen Einsatz der zugewiesenen Dienstkrafte und Arbeitsmittel koordinieren und
Uberwachen
*  Aus- und Fortbildungsaufgaben wahrnehmen

(zum Seitenanfang)
Tatigkeitsbezeichnungen

Auch ubliche Berufsbezeichnungen/Synonyme:

¢ Sachbearbeiter/in (6ffentlicher Dienst)

* Angestellte/r (gehobener Dienst)

* Beamter/Beamtin (gehobener Dienst)

* Verwaltungsangestellte/r (gehobener Dienst)

Berufsbezeichnung in englischer Sprache:

¢ Economist (m/f) (UAS) - public administration

Berufsbezeichnung in franzésischer Sprache:

¢ Economiste (m/f) (ESS) - administration publique

Hinweis: Die (fremdsprachigen) Berufsbezeichnungen dienen der Orientierung auf internationalen Arbeitsmarkten. Es handelt sich dabei zum
Teil um Ubersetzungen der deutschen Berufsbezeichnung. Berufsinhalte und Abschllsse sind nicht unbedingt identisch oder in vollem Umfang
vergleichbar. UAS: University of Applied Sciences (Fachhochschule) ESS: Ecole Supérieure Spécialisée (Fachhochschule)

(zum Seitenanfang)

Arbeitsorte/Branchen

Einsatzbereiche finden Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen bei Bundes-, Landes-, Kommunalbehdrden sowie Kérperschaften



und Anstalten des 6ffentlichen Rechts in allen Verwaltungszweigen. Auch in den Verwaltungen von Unternehmen und Betrieben aller
Wirtschaftszweige kdnnen sie interessante Aufgabenbereiche finden. Hauptsachlich sind sie im Biiro tatig, teilweise im AuRendienst, in der
Wirtschaft ggf. auch beim Kunden.

(zum Seitenanfang)

Arbeitsbereiche/Branchen

¢ Aligemeine offentliche Verwaltung

¢ Auswartige Angelegenheiten

¢ Verteidigung

* Rechtspflege

+ Offentliche Sicherheit und Ordnung

¢ Sozialversicherung und Arbeitsférderung

¢ Gesundheitswesen

¢ Verwaltung und Fihrung von Unternehmen und Betrieben

(zum Seitenanfang)

Arbeitsorte
¢ Buro
¢ Registratur
¢ Bibliotheksraume
¢ Sitzungsrdume

(zum Seitenanfang)

Arbeitsmittel

Wichtige Arbeitsunterlagen sind Gesetzestexte, Rechtsverordnungen, Verwaltungsvorschriften, Dienst- und Verwaltungsanweisungen.
Formulare, Vordrucke und Unterlagen sind zu bearbeiten, z.B. Antrége auf Baugenehmigungen. Viele Aufgaben fiihren Diplom-
Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen am Computer aus, mit der jeweils einschlagigen Software. AuRerdem stehen ihnen Birogerate
und -kommunikationsmittel wie Kopiergerate, Rechenmaschinen, Telefax oder Telefon zur Verfigung.

(zum Seitenanfang)

Arbeitsbedingungen

Die verwaltende, ordnende, regelnde und planende Arbeit ist durch Gesetze, Rechtsverordnungen und Verwaltungsanweisungen geregelt. Je
nach Aufgabenbereich treffen Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen ihre Entscheidungen eigenstandig. Bei Grundsatzfragen
oder der Klarung komplizierter Falle arbeiten sie mit Kollegen und Kolleginnen ihres Sachgebietes zusammen (lockere Zusammenarbeit). Die
Arbeit ist korperlich leicht und wird hauptsachlich im Sitzen ausgelibt, oft am Computer. Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen
mussen sich auf vielfaltige Kontakte mindlicher, schriftlicher und telefonischer Art einstellen.

(zum Seitenanfang)

Arbeitszeit

Die behodrdeniibliche Arbeitszeit verteilt sich normalerweise auf eine Flinftagewoche von Montag bis Freitag. Wer in Bereichen mit
Publikumsverkehr tétig ist, ist an die jeweiligen Offnungszeiten gebunden. Sitzungen und Dienstbesprechungen kénnen auch aulerhalb der
gewohnlichen Dienstzeiten stattfinden. In Wirtschaftsunternehmen, Verbanden usw. gelten die ublichen Blroarbeitszeiten.

(zum Seitenanfang)

Zusammenarbeit und Kontakte

Je nach Aufgabenbereich arbeitet man in Einzelarbeit oder im Team mit Kollegen und Kolleginnen des eigenen Sachgebietes oder anderer
Sachgebiete. Kontakte bestehen zu Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen anderer Behdrden, zu Sachverstéandigen sowie zu Burgern und
Birgerinnen bzw. Kunden/Klienten.

(zum Seitenanfang)

Verdienst/Einkommen

Die folgenden Angaben sollen als Orientierung dienen und einen Eindruck von der Bandbreite der Einkommen vermitteln. Da sie unverbindlich
sind, kdnnen aus ihnen keine Anspriiche abgeleitet werden. Werden Diplom-Verwaltungswirte/-wirtinnen (FH) in Anlehnung an die Gehalter im
Offentlichen Dienst bezahlt, bemisst sich das Einkommen nach dem Bundesangestelltentarifvertrag, mit Abweichungen, die in gesonderten
Tarifvertragen geregelt werden. Auch bei einer Beschaftigung in der privaten Wirtschaft haben Tarifvertrage einen mafigeblichen Einfluss auf
den Verdienst. Einkommen werden aber auch unabhangig von Tarifvertragen vereinbart. Eine Eingruppierung in die verschiedenen
Vergutungsgruppen des Bundesangestelltentarifvertrags erfolgt nach Tatigkeitsmerkmalen. Die Vergiitung setzt sich aus der Grundvergiitung,
dem Ortszuschlag und der Zulage zusammen.



Tarifbereich Offentlicher Dienst, Ostdeutschland
In diesem Tarifbereich wird beispielsweise folgende tarifliche Vergltung bezahlt:

¢ Fur Angestellte des Bundes und der Lander in den oberen Vergitungsgruppen ein Monatsbruttogehalt ab € 3.258. Hier ist die
Grundvergiitung mit Ortszuschlag Stufe 1 und allgemeiner Zulage zu Grunde gelegt.

Quelle:

* Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT)

(zum Seitenanfang)

Zugang zur Tatigkeit

In der Regel ist fur den Zugang zur Tatigkeit ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich &ffentliche Verwaltung bzw. 6ffentliche
Verwaltungswirtschaft erforderlich. Der Zugang zur Laufbahn als Beamte/r im gehobenen nichttechnischen Dienst in der Verwaltung ist
geregelt: Zusatzlich zum Fachhochschulstudium muss die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst absolviert werden.

Zugangsberufe:

¢ Diplom-Verwaltungswirt/in (FH)

¢ Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt/in (FH) in BERUFENET

¢ Dipl.-Verwaltungsékonom/in (FH) in BERUFENET

* Beamt(er/in) - Allg. Innere Verwaltung (geh. Dienst) in BERUFENET
* Beamt(er/in) - Kommunalverwaltung (geh. Dienst) in BERUFENET
¢ Beamt(er/in) - Bund (geh. Dienst) in BERUFENET

* Beamt(er/in) - Lander (geh. Dienst) in BERUFENET

(zum Seitenanfang)
Sonstige Zugangsbedingungen
Sonstige Zugangsvoraussetzungen:

Fir die Beamtenlaufbahn ist die deutsche Staatsangehdrigkeit erforderlich, da im Sinne des Grundgesetzes nur Deutsche verbeamtet werden
durfen. Eine Ausnahme sind Angehérige aus EU-Staaten mit vergleichbaren Ausbildungen im Herkunftsland und mit einem Diplom, das zum
unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im Offentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt. Sie haben seit dem 01.01.1993 Zugang zum
Offentlichen Dienst in der Bundesrepublik. Auch im Bereich des Offentlichen Dienstes soll nach dem Schwerbehindertenrecht
(Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB IX)) die Einstellung und Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen geférdert werden, damit diese
zu einem angemessenen Anteil am Erwerbsleben teilhaben kénnen.

Sonstige Zugangsqualifizierungen:

Bei den meisten Behdrden kdnnen Aufgaben, die im Allgemeinen von Beamten und Beamtinnen wahrgenommen werden, auch von
Angestellten ausgetibt werden (die damit nicht automatisch den Beamtenstatus erwerben). Bei einigen Behorden ist es moglich, verbeamtet zu
werden, wenn man langere Zeit eine Tatigkeit ausgeubt hat, die dem Dienstposten im gehobenen Dienst vergleichbar ist.

Einarbeitung:

Fehlende bereichsspezifische Kenntnisse werden in der Regel durch Einarbeitung am Arbeitsplatz oder auch behérdeninterne
Zusatzqualifizierungen nachgeholt.

(zum Seitenanfang)

Beschiiftigungs- und Besetzungsalternativen

Sie suchen flr den Ausgangsberuf Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) verwandte Berufe oder Tatigkeiten, auf die Sie sich bewerben kdnnen, ohne
eine neue Ausbildung zu absolvieren? Oder sind Sie Arbeitgeber und suchen nach einer Alternative fir die Besetzung einer Arbeitsstelle? Hier
finden Sie verwandte Berufe, die als Job- bzw. Besetzungsalternativen relevant sein kénnen. Bei manchen Alternativen werden nur
Teiltatigkeiten des Ausgangsberufs angeboten, andere erfordern eine Einarbeitungszeit, die im Einzelfall unterschiedlich lang sein kann.



Job- und Besetzungsalternativen

fiir die Gesamttéatigkeit (i.d.R. ohne Einarbeitung):

¢ Betriebswirt/in (BA) - Verwaltung und Organisation in BERUFENET

* Dipl.-Betriebswirt/in (BA) - Offentliche Wirtschaft in BERUFENET

¢ Dipl.-Betriebswirt/in/Dipl.-Kaufmann/-frau (FH)Verwaltungsm. in BERUFENET
¢ Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt/in (FH) in BERUFENET

¢ Dipl.-Verwaltungswissenschaftler/in (Uni) in BERUFENET

¢ Dipl.-Verwaltungsékonom/in (FH) in BERUFENET

fiir Teiltatigkeiten und Spezialisierungsformen (mit/ohne Einarbeitungszeit):

* Verwaltungsangestellt(e/r) - gehobener Dienst in BERUFENET
* Verwaltungsleiter/in (Wirtschaft) in BERUFENET
¢ Verwaltungswirt/in in BERUFENET

in angrenzenden Berufen:

¢ Betriebswirt/in (BA) in BERUFENET

¢ Dipl.-Betriebswirt/in (BA) in BERUFENET

* Dipl.-Betriebswirt/in/Dipl.-Kaufmann/-frau(FH) in BERUFENET

¢ Dipl.-Kaufmann/-frau (Uni) in BERUFENET

¢ Dipl.-Kaufmann/-frau/Betriebswirt/in (BA/FH/Uni)- alle Fachr in BERUFENET

in Berufen mit niedrigerem Qualifikationsniveau:

¢ Verwaltungsbetriebswirt/in in BERUFENET
¢ Verwaltungsfachwirt/in in BERUFENET

Eine Aufstellung aller méglichen Verwandtschaftsstufen ist unter Erlauterungen zu den einzelnen Verwandtschaftsstufen abrufbar.

(zum Seitenanfang)

Weitere Beschiftigungsalternativen aus der Sicht eines Bewerbers

Die hier genannten Bereiche und Berufe basieren auf gemeinsamen Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen. Jedoch erfordern die im
Folgenden genannten Jobalternativen eine langere Einarbeitung, eine Zusatzausbildung oder eine neue Ausbildung, die allerdings oft verkirzt
absolviert werden kann. Ggf. kénnen auch die Vorlauferberufe der genannten Jobalternativen sowie entsprechende Berufe der ehemaligen
DDR eine Alternative auf dem Arbeitsmarkt darstellen.

* Bereich Verwaltung, Volkswirtschaft, Recht Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen (FH) verfiigen wie Fachkrafte aus
den hier genannten Bereichen Uber juristische, volks- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse und kénnen vergleichbare Aufgaben in
staatlichen Institutionen und Einrichtungen, Wirtschaftsunternehmen, Verbanden und internationalen Organisationen wahrnehmen.
Sie haben Erfahrung auf Gebieten wie Verwaltungsrecht, 6ffentliche Verwaltung und Organisation, Statistik und Datenverarbeitung
oder auch Verwaltungsmanagement. Interesse an interdisziplindren Fragestellungen ist Voraussetzung. Jobalternativen:

¢ Verwaltungsjurist/in (Uni) in BERUFENET

* Dipl.-Volkswirt/in (Uni) in BERUFENET

* Dipl.-Okonom/in (Uni) in BERUFENET

* Dipl.-Sozial6konom/in (Uni) in BERUFENET

¢ Bereich Informatik Vor allem Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen (FH) mit dem Schwerpunkt Verwaltungsinformatik
beschaftigen sich wie die hier genannten Informatikfachleute mit gleichen oder ahnlichen anwendungsbezogenen Informatikaufgaben
und sind als Fihrungskrafte tatig. Jobalternativen:

* Dipl.-Verwaltungsinformatiker/in (FH) in BERUFENET
* Dipl.-Informatiker/in (FH) in BERUFENET
* Dipl.-Informatiker/in (FH) - Wirtschaftsinformatik in BERUFENET

¢ Bereich Unternehmensberatung Auch eine Beratungstatigkeit fir Projekte in der 6ffentlichen Verwaltung bietet sich an. Diplom-
Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen (FH) kénnen z.B. Organisationsstrukturen analysieren, Optimierungs- und
Rationalisierungsmafinahmen planen und fachlich begleiten oder geeignete Marketingstrategien entwickeln. Jobalternativen:
* Unternehmensberater/in in BERUFENET

Auch denkbar:

Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen kénnen ferner als Journalisten/Journalistinnen oder Redakteure/Redakteurinnen z.B. fur
das politische Ressort tatig werden.

(zum Seitenanfang)



Weitere Besetzungsalternativen aus der Sicht eines Arbeitgebers

Arbeitnehmer/innen der hier genannten Bereiche besitzen durch ihre Ausbildung und Berufstatigkeit Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die fiir die Ausiibung der Tatigkeit als Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) von Vorteil sind. Jedoch erfordern die im Folgenden
genannten Besetzungsalternativen eine langere Einarbeitung.

* Bereich Verwaltung, Volkswirtschaft, Recht Fachkrafte aus dem hier genannten Bereich verfiigen Uber juristische, volks- und
betriebswirtschaftliche Kenntnisse. Sie bringen Erfahrungen aus der Arbeit in staatlichen Institutionen und Einrichtungen,
Wirtschaftsunternehmen, Verbanden und internationalen Organisationen mit. Auch Kenntnisse auf Gebieten wie Verwaltungsrecht,
offentliche Verwaltung und Organisation, Statistik und Datenverarbeitung oder auch Verwaltungsmanagement kénnen sie in
Aufgabenbereiche von Diplom-Verwaltungswirten und -Verwaltungswirtinnen gut einbringen. Besetzungsalternativen:

¢ Verwaltungsjurist/in (Uni) in BERUFENET

* Dipl.-Volkswirt/in (Uni) in BERUFENET

*  Dipl.-Okonom/in (Uni) in BERUFENET

* Dipl.-Sozialékonom/in (FH) in BERUFENET

* Dipl.-Verwaltungsinformatiker/in (FH) in BERUFENET

(zum Seitenanfang)

Spezialisierungen

Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen (FH) spezialisieren sich in der &ffentlichen Verwaltung auf Tatigkeitsbereiche wie
Wirtschaftsforderung, Bau- oder Verkehrsverwaltung, Umweltschutz oder Migrationsfragen. Kaufmannisch-betriebswirtschaftliche Aufgaben im
Finanz- und Rechnungswesen, in der internen Organisation, im Controlling, in der Revision oder im Personalbereich stehen ihnen sowohl bei
Behdrden als auch in Wirtschaftsunternehmen offen. Im BERUFENET finden Sie Beschreibungen zu folgenden Berufen, z.B.:

¢ Betriebsleiter/in - Kaufmannisch in BERUFENET

*  Geschéftsfiihrer/in in BERUFENET

¢ Kalkulator/in in BERUFENET

¢ Kaufm. Leiter/in/Teamleiter/in in BERUFENET

¢ Kostenrechner/in in BERUFENET

¢ Leiter/in - Finanz- u. Rechnungswesen in BERUFENET
¢ Leiter/in - Kostenrechnung in BERUFENET

¢ Leiter/in, Teamleiter/in - Controlling in BERUFENET

* Niederlassungsleiter/in in BERUFENET

* Personalleiter/in,Personalreferent/in in BERUFENET

* Personalsachbearbeiter/in in BERUFENET

¢ Projektleiter/in - Wirtschaft/Verwaltung in BERUFENET
¢ Revisor/in in BERUFENET

¢ Verwaltungsleiter/in (Wirtschaft) in BERUFENET

Funktions-/Tatigkeitsbereiche:

¢ Biro und Verwaltung, Organisation

¢ Finanz- und Rechnungswesen, Revision

¢ Personalwesen

¢ Controlling

¢ Geschéftsleitung, Management, Unternehmensplanung
»  Offentlichkeitsarbeit

(zum Seitenanfang)
Weiterbildung

Anpassungsweiterbildung/Qualifizierungsmoglichkeiten

Bedingt durch den allgemeinen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandel sind die vielgestaltigen Aufgaben im gehobenen
nichttechnischen Dienst der 6ffentlichen Verwaltung stédndigen Veranderungen unterworfen. Diplom-Verwaltungswirte und
-Verwaltungswirtinnen (FH) missen ihr Fachwissen deshalb immer auf dem neuesten Stand halten. Hierfiir steht ihnen ein breit gefachertes
Angebot an innerbehdrdlichen Weiterbildungsmaglichkeiten offen. Auch durch Lehrgéange und Kurse externer Bildungstrager lassen sich
entsprechende Qualifikationen erwerben. Themen sind z.B. 6ffentliche Verwaltung, Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung, Volks- und
Betriebswirtschaft, Politik, Finanz- und Rechnungswesen, EDV, Personal- und betriebliches Sozialwesen, Recht oder Qualitatstechnik in der
offentlichen Verwaltung.



Aufstiegsweiterbildung (nach entsprechender Berufspraxis)

Fachspezifische Weiterbildung kann auch Diplom-Verwaltungswirten und -Verwaltungswirtinnen den Weg zum beruflichen Aufstieg bzw. zu
Spezialfunktionen ebnen. Hier bietet sich z.B. folgende Mdglichkeit an:

¢ Verwaltungs-Diplominhaber(in) in KURSNET (CBF7621-18)

Durch Aufbau- und Zusatzstudiengange kénnen Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen ihre Fachkenntnisse vertiefen bzw.
Spezialkenntnisse erwerben. Hier kommen z.B. folgende Studiengénge infrage:

¢ Master of Public Administration in BERUFENET
¢ Dipl.-Wirtschaftsjurist/in/ -Arbeitsjurist/in (FH) in BERUFENET

Eine Promotion ist an Fachhochschulen nicht méglich. Besonders qualifizierte Fachhochschulabsolventen und -absolventinnen kénnen jedoch
unter bestimmten Voraussetzungen an Universitaten promovieren (unterschiedliche Regelungen in den Landern bzw. an den Hochschulen).

Selbststandigkeit im Beruf

In diesem Beruf sind Mdglichkeiten der Existenzgriindung nicht bekannt.

(zum Seitenanfang)

Weiterbildung (berufliche Anpassung)

Wirtschaftliche, technische und gesellschaftliche Entwicklungen finden ihren Niederschlag auch in den Organisationsformen und
Arbeitsablaufen der &ffentlichen Verwaltung. Diplom-Verwaltungswirte und -Verwaltungswirtinnen miissen sich beispielsweise (iber Anderungen
im &ffentlichen Recht, bei den gesetzlichen Bestimmungen in ihren jeweiligen Sachgebieten oder (iber Anderungen in Verwaltungsabléufen auf
dem Laufenden halten. Entsprechende Qualifikationen werden vor allem im Rahmen von innerbehérdlichen Weiterbildungen vermittelt, kdnnen
aber auch durch den Besuch von Lehrgangen bei externen Bildungstragern erworben werden. Auch fiir eine Spezialisierung auf bestimmte
Aufgabenfelder kann Weiterbildung férderlich sein. Wegen der auBerordentlichen Vielfalt geeigneter WeiterbildungsmafRnahmen ist die Angabe
konkreter Weiterbildungsziele und -bereiche nur exemplarisch moglich.

o Offentliche Verwaltung in KURSNET (C 820)
» Offentliche Verwaltung - Fortbildung in KURSNET (C 8200-a7)
¢ Statistik, Wahrscheinlichkeitsrechnung - allgemein, Grundlagen und Methoden in KURSNET (C 2150)
*  Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung in KURSNET (C 2150-k4)
¢ Volkswirtschaft, Politik, Entwicklungshilfe in KURSNET (C 00)
* Finanz- und Steuerpolitik in KURSNET (C 0016-f3)
» Offentliche Finanzwirtschaft in KURSNET (C 0016-k3)
¢ Betriebswirtschaft, kaufmannische Qualifizierung - branchen- und funktionsbezogen in KURSNET (C 0660)
* Betriebswirtschaft, kaufmannische Qualifizierung - 6ffentliche Verwaltung in KURSNET (C 0660-82)
¢ EDV in speziellen Produktions- und Dienstleistungsbereichen, Branchen in KURSNET (C 2355)
¢ EDV-Grundlagen und -Anwendungen - ¢ffentliche Verwaltung in KURSNET (C 2355-82-b7)
* Finanz- und Rechnungswesen, Kalkulation - &ffentliche Verwaltung in KURSNET (C 1030-82)
* Finanzwesen - 6ffentliche Verwaltung in KURSNET (C 1030-82-k7)
* Finanzplanung/-organisation - 6ffentliche Verwaltung in KURSNET (C 1030-82-m5)
¢ EDV im kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Bereich - allgemeine, tbergreifende Lehrgange in KURSNET (C 2321)
¢ EDV-Anwenderpass - Wirtschaft und Verwaltung in KURSNET (C 2321-t5)
¢ Personal- und betriebliches Sozialwesen, betriebliches Aus- und Fortbildungswesen in KURSNET (C 05)
* Personalbeurteilung im 6ffentlichen Dienst in KURSNET (C 0518-82-d2)
* Personalmanagement im &ffentlichen Dienst in KURSNET (C 0518-82-b3)
¢ Qualitatstechnik, -sicherung, -priifung, -kontrolle - 6ffentliche Verwaltung in KURSNET (C 2730-82)
* Qualitatsmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung in KURSNET (C 2730-82-h2)

¢ Finanz- und Rechnungswesen, Kostenwesen und Kalkulation, Buchfiihrung und Bilanz, Wertanalyse, Controlling,
Revision in KURSNET (C 10)

* Revision - 6ffentliche Verwaltung in KURSNET (C 1075-y8)

« Offentliches Recht - sonstige Lehrgénge in KURSNET (C 0149)
» Offentliches Auftragswesen in KURSNET (C 0149-m1)

* Mitarbeiterfiihrung, personliche Arbeitstechniken, Kommunikations- und Berichtstechniken in KURSNET (C 03)
¢ Mitarbeiterfiihrung im 6ffentlichen Dienst in KURSNET (C 0318-82-b2)

(zum Seitenanfang)

Weiterbildung (beruflicher Aufstieg)

Fir Diplom-Verwaltungswirte/-wirtinnen (FH) bieten sich verschiedene Weiterbildungsmaglichkeiten an, die gleichzeitig die Grundlage fiir einen
beruflichen Aufstieg bilden kénnen. Gelegentlich kann der zusatzliche Erwerb des universitaren Hochschulabschlusses im Fachgebiet forderlich
sein, z.B. fir die Ubernahme héherqualifizierter Aufgaben oder fiir eine angestrebte Promotion. Teilweise werden dafiir von einigen
Universitaten spezielle Erganzungsstudiengange (KURSNET HC) angeboten. Eine Promotion ist an Fachhochschulen nicht mdglich. Besonders
qualifizierte Fachhochschulabsolventen und -absolventinnen kénnen jedoch unter bestimmten Voraussetzungen an Universitaten promovieren
(unterschiedliche Regelungen in den Landern bzw. an den Hochschulen).



* Sonstige Sonderfachkrafte
* Verwaltungs-Diplominhaber(in) in KURSNET (CBF7621-18)
* Case Manager(in) in KURSNET (C 0755-84-e2)
¢ Hochschulbildungsgange
* Master of Public Administration in BERUFENET
*  Dipl.-Wirtschaftsjurist/in/ -Arbeitsjurist/in (FH) in BERUFENET

(zum Seitenanfang)
Neigungen und Interessen

Forderlich:

¢ Interesse an Rechtskunde und Rechtsanwendung (z.B. als Sachbearbeiter im Sozialamt: Entscheidung Uber die Gewahrung von
Hilfen in besonderen Lebenslagen, Hilfe zum Lebensunterhalt in Einrichtungen oder Beratung in Fragen der Unterhaltsheranziehung)

* Vorliebe fir selbststéandiges Arbeiten (besonders in leitender Tatigkeit, z.B. als Schulamtsleiter)

* Neigung zu schriftlicher Tatigkeit, zu Biiro- und Verwaltungsarbeiten, zum Umgang mit Daten und Zahlen (z.B. Aufstellung eines
Schulentwicklungsplanes)

¢ Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen (z.B. wirtschaftliche Erfiillung der Verwaltungsaufgaben; Streben nach standiger
Anpassung an veranderte Verhaltnisse)

* Interesse an Datenverarbeitung (Verwaltungsvorgange in Hinblick auf ihre Durchfiihrbarkeit mittels EDV tberprifen)

Nachteilig:

* Abneigung gegen anhaltend konzentrierte, platzgebundene Tatigkeit (Ein Grof3teil der Arbeit wird am Schreibtisch erledigt)

* Abneigung gegen Tatigkeit an wechselnden Arbeitsorten (Auendiensteinsatze sind z.B. bei der Besichtigung von Betrieben und
Bauten im Rahmen von Genehmigungsverfahren méglich)

(zum Seitenanfang)
Arbeitsverhalten

Notwendig:

* Planvolle, systematische Arbeitsweise (Meistens missen verschiedene Vorgange zeitlich parallel bearbeitet werden)

* Befahigung zu selbststéandigem Arbeiten, aber auch Befahigung zur Gruppenarbeit (iberwiegend Alleinarbeit, aber z.B. bei der
Klarung von Zweifelsfallen Zusammenarbeit mit Kollegen und Vorgesetzten)

* Durchsetzungsvermdgen (Vertreten einer begriindeten Auffassung gegenulber abweichenden Sichtweisen)

* Anpassungs- und Kooperationsfahigkeit (flexible Anpassung des eigenen Verhaltens an Personen, Situationen und Zielsetzungen)
(z.B. bei der Ubernahme von Aus- und Fortbildungsaufgaben aus der Vorgesetztenrolle heraus)

* Verschwiegenheit (Umgang mit sensiblen Informationen; Datenschutz)

* Genaue, sorgfaltige Arbeitsweise (z.B. bei der Erarbeitung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften soziale, 6konomische und
verwaltungsmanige Auswirkungen beriicksichtigen)

* Verantwortungsbewusstsein (praktische Bedeutung der getroffenen Entscheidungen fir die "Kunden" einer Kommunalbehdérde richtig
einschatzen)

*  Umstellfahigkeit (Aufgabenvielfalt; Anderungen von Gesetzen und Vorschriften bedingen Anderungen in den Vorgehensweisen)

e Beféhigung zum Anleiten von Mitarbeitern und zum Uberwachen der Aufgabenerledigung (z.B. Organisieren, Steuern und
Kontrollieren von Arbeitsablaufen in der Funktion eines Amtsvorstehers einer Kommunalbehdérde)

e Bereitschaft, sich aus eigenem Antrieb kontinuierlich fachlich weiterzubilden (Schritt halten mit Entwicklungen und Anderungen z.B.
auf Rechtsgebieten wie Renten-, Kranken-, Unfall- oder Schwerbehindertenrecht)

Forderlich:

¢ Freundliches Wesen (vor allem im Publikumsverkehr und in beratenden Funktionen)
¢ Selbstsicherheit (Mut zum Beurteilen und Entscheiden)
* Neurovegetative Belastbarkeit (z.T. hohe Arbeitsbelastung)

Nachteilig:

Keine Angaben



AusschlieRend:

Keine Angaben

(zum Seitenanfang)

Fihigkeiten

Notwendig:

Von den folgenden Fahigkeiten ist fur das Studium und die Berufsauslibung jeweils ein bestimmter Mindestauspragungsgrad notwendig. Ein
darliber hinausgehender (hdherer) Auspragungsgrad ist meist vorteilhaft.

¢ Durchschnittliches allgemeines intellektuelles Leistungsvermégen (Bezugsgruppe: Personen mit Hochschulreife) (Verstehen und
Anwenden von Gesetzestexten)

¢ Logische Denkfahigkeit (relativ hoher Komplexitats- und Abstraktionsgrad des Gegenstandsbereichs) (z.B. Eingliedern von
Einnahmen und Ausgaben in die Haushaltssystematik des Bundes)

¢ Durchschnittliche Wahrnehmungs- und Bearbeitungsgeschwindigkeit (Erstellen von Berichten und Expertisen, ziigiges Durcharbeiten
von Akten und Unterlagen) (Bezugsgruppe: Personen mit Hochschulreife)

¢ Gut-durchschnittliche mathematische Befahigung (z.B. Haushaltsplane aufstellen)
¢ Gutes mindliches Ausdrucksvermégen (z.B. im Publikumsverkehr) (Bezugsgruppe: Personen mit Hochschulreife)

* Gutes schriftliches Ausdrucksvermdgen (Erarbeitung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften) (Bezugsgruppe: Personen mit
Hochschulreife)

Forderlich:

¢ Befahigung zum Planen und Organisieren (Mitverantwortung fiir den effektiven und reibungslosen Verwaltungsablauf in der Behorde)

(zum Seitenanfang)

Kenntnisse und Fertigkeiten
Zusatzlich zu den im Studium erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten ist Folgendes forderlich:

* Kenntnisse in aktuellen Methoden und Verfahren der Personalauswahl und -entwicklung (Zu den Aufgaben zahlen oft auch
Personalgewinnung und Personalentwicklung)

* Vertiefte Kenntnisse in Management- und Organisationslehre (z.B. zur Effizienzsteigerung der Verwaltungsorganisation)
¢ Gute Allgemeinbildung (Erkennen gesellschaftlicher Zusammenhange)
¢ Vertiefte juristische bzw. betriebswirtschaftliche Kenntnisse (je nach Vorbildung)

(zum Seitenanfang)

Kompetenzen

Kompetenzen

¢ Controlling (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion)

* Finanzwesen, Haushaltswesen (6ffentliche Verwaltung) (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion) in KURSNET
¢ Haushaltsrecht (Ausbildung) in KURSNET

* Kalkulation (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion)

* Kassenwesen (¢ffentliche Verwaltung) (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion)
¢ Kostenrechnung (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion)

« Offentliches Dienstrecht (Ausbildung)

¢ Personalwesen (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion)

* Rechnungswesen (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion)

¢ Statistik (Ausbildung)

¢ Verwaltungsrecht (Ausbildung)



Weitere Kompetenzen

Rechtskenntnisse:

*  Bau- und Architektenrecht (Ausbildung)

* Blurgerliches Recht, Zivilrecht (Ausbildung)

* Gewerberecht (Ausbildung)

¢ Kommunalrecht

* Liegenschaftsrecht (Ausbildung) in KURSNET

* Polizei-, Ordnungsrecht (Ausbildung)

* Sozialrecht (Ausbildung)

* Steuerrecht (Ausbildung)

* Vertragsrecht (Ausbildung)
Aufsicht, Leitung (Arbeitsbereich/Funktion)
Aus- und Fortbildung (Arbeitsbereich/Funktion)
Ausbildereignungspriifung
Buroorganisation (Ausbildung)
Einkauf (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion)
Kundenberatung, -betreuung (Arbeitsbereich/Funktion)
Liegenschaftsverwaltung (Ausbildung)
Materialwirtschaft (Ausbildung) (Arbeitsbereich/Funktion)
Organisation (Arbeitsbereich/Funktion)
Personaleinsatz planen

Soft Skills

Denkvermdgen

Flexibilitat
Flahrungsfahigkeit
Kontaktfahigkeit
Lernbereitschaft
Organisationsfahigkeit
Sorgfalt

Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

(zum Seitenanfang)

Gesetze/Regelungen

Das Bundesbeamtengesetz beinhaltet generelle Regelungen, z.B. zum Beamtenverhaltnis, zur Ernennung von Beamten und Beamtinnen des
Bundes sowie der Anstalten und Kérperschaften des Bundesrechts und zu deren Laufbahnen. Laufbahnspezifische Regelungen sind in den
Ausbildungs- und Laufbahnverordnungen der jeweiligen Fachministerien des Bundes enthalten.

Das Beamtenrechtsrahmengesetz beinhaltet generelle Regelungen, z.B. zum Beamtenverhaltnis, zur Ernennung von Beamten und Beamtinnen
der Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande sowie der Anstalten und Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und zu deren Laufbahnen.
Lander- und laufbahnspezifische Regelungen sind in den jeweiligen Landesbeamtengesetzen und Laufbahnverordnungen der Bundeslander

Bundesbeamtengesetz (BBG) vom 14.07.1953 (BGBI. | S. 551), in der Neufassung durch Bekanntmachung vom 31.03.1999
(BGBI. | S. 675), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 2 des Gesetzes vom 05.12.2006 (BGBI. | S. 2748)

Fundstelle: 1999 (BGBI. | S. 675), 2000 (BGBI. | S. 570, 1638), 2001 (BGBI. | S. 618, 1046, 1510, 3234, 3306, 3926), 2002 (BGBI. | S.
693, 2138, 3322), 2004 (BGBI. | S. 2686, 3835), 2005 (BGBI. | S. 1818, 2354), 2006 (BGBI. | S. 334), 2006 (BGBI. | S. 1897, 2748)

Internet

Rahmengesetz zur Vereinheitlichung des Beamtenrechts (Beamtenrechtsrahmengesetz - BRRG) vom 01.07.1957 (BGBI. | S.
667), in der Neufassung durch Bekanntmachung vom 31.03.1999 (BGBI. | S. 654), zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 1 des

Gesetzes vom 05.12.2006 (BGBI. | S. 2748)

Fundstelle: 1957 (BGBI. | S. 667), 1999 (BGBI. | S. 654), 2001 (BGBI. | S. 1046, 1510, 3926), 2002 (BGBI. | S. 693, 2138, 3322), 2004
(BGBI. I S. 2686, 3835), 2005 (BGBI. | S. 1818), 2006 (BGBI. | S. 2748) Internet

enthalten.

(zum Seitenanfang)



Medien (Biicher, Zeitschriften, Internet u. weitere Quellen)

Informationen von Ministerien, Verbanden und Organisationen

¢ Verwaltungsrecht online
Eine Information der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

* wissenmanagen.net
Forderinitiative des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit zum Wissensmanagement in mittelstandischen Unternehmen und
offentlicher Verwaltung

Fachzeitschriften

¢ DVP Deutsche Verwaltungspraxis
Verlag: Maximilian-Verl.
Internet
Fachzeitschrift fur die 6ffentliche Verwaltung

* Deutsches Verwaltungsblatt (DVBI.)
Verlag: Carl Heymanns
Internet
* Die Verwaltung
Verlag: Duncker & Humblot
Internet
Zeitschrift fir Verwaltungsrecht und -wissenschaften

* Die Offentliche Verwaltung (DOV)
Verlag: Kohlhammer
Internet
¢ innovative Verwaltung
Verlag: Gabler
Internet

¢ vr Verwaltungsrundschau
Verlag: W. Kohlhammer
Internet

Auswahl an Biichern/Medien, die im Buchhandel erhiltlich sind

¢ Verwaltungsbetriebswirtschaft
Verfasser: Harald Dettmer, Thomas Hausmann
Verlag: Gehlen
Erscheinungsjahr: 2005

¢ Verwaltungscontrolling. Grundlagen - Konzept - Anwendung
Verfasser: Klaus Homann
Verlag: Gabler
Erscheinungsjahr: 2005
¢ Allgemeines Verwaltungsrecht
Verfasser: Hartmut Maurer
Verlag: Beck Juristischer Verlag
Erscheinungsjahr: 2004

* Management in der 6ffentlichen Verwaltung
Verfasser: Helmut Hopp, Astrid Gébel
Verlag: Schaffer-Poeschel
Erscheinungsjahr: 2004
* Verwaltungslexikon
Verfasser: Peter Eichhorn u.a.
Verlag: Nomos
Erscheinungsjahr: 2003

(zum Seitenanfang)

Berufs-/Interessenverbédnde, Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-Organisationen

¢ ver.di - Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft
Paula-Thiede-Ufer 10
10179 Berlin
Fon: 0 30/69 56-0
Fax: 0 30/69 56-31 41
eMail: info@verdi.de
Internet: http://www.verdi.de
¢ Deutsche
Verwaltungs-Gewerkschaft
(DVG)
Postfach 41 23
55031 Mainz



Fon: 0 61 35/12 58
Fax: 0 61 35/12 58
eMail: info@verwaltungs-gewerkschaft.de
Internet: http://www.verwaltungs-gewerkschaft.de/
Mitglied im DBB (Deutscher Beamtenbund)
* EAPAA - European Association
for Public Administration
Accreditation
University of Twente
NL-7500 KB Enschede
Fon: +31-53-483-6346
Fax: +31-53-483-6347
eMail: secretariat@eapaa.org
Internet: http://www.eapaa.org
Vollstandige Adresse: University of Twente, School of Business, Public Administration and Technology, Postfach 217

(zum Seitenanfang)

Stellenborsen

Weitere Informationsquellen fiir Bewerbung und Stellensuche (Fachpresse und Online-Dienste)

e Agentur fiir Arbeit, in deren Bezirk der Bewerber wohnt

* bdvb.de
Stellenmarkt fir Betriebswirte, Volkswirte, Steuerberater und verwandte Berufe. Um mit einem potenziellen Arbeitgeber Kontakt
aufzunehmen, wendet man sich Uber das "Firmenkontaktforum" direkt an das ausschreibende Unternehmen.

¢ bund.de
Das Dienstleistungs-Portal des Bundes bietet in seiner Stellenbdrse Jobs fiir Hochschulabsolventen der Natur-, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften sowie fiir Sachbearbeiter aller Fachgebiete in der Offentlichen Verwaltung.

¢ Forum Offentlicher Dienst )
Stellen(tausch)borse fiir Angestellte und Beamte im Offentlichen Dienst. Lehrer und Verwaltungsbeamte kénnen hier Tauschangebote
veroffentlichen. Einige knapp gefasste Stellenangebote in Schulen und 6ffentlicher Verwaltung sind ebenfalls vorhanden.

* GET AHEAD
Personalfachvermittiung mit Internet-Jobbdrse fiir Fachkrafte der Bereiche Finanz-/Rechnungswesen, Controlling, IT, Personalwesen,
Sekretariat, Vertrieb/Marketing. Ein breites Angebotsspektrum fiir Fachangestellte, Assistenten und Fihrungskrafte.

* jobs@verwaltung
Aus einer Projektgruppe der Fachhochschule Kehl hervorgegangene Stellenbdrse fir die 6ffentliche Verwaltung. Regionaler
Schwerpunkt Stidwestdeutschland. Ubersichtlich aufbereitete, datierte Anzeigen.

¢ stellenannoncen.de
Jobseite flir Beamten- und Angestelltenpositionen in der kommunalen Verwaltung Baden-Wirttembergs in Form einer Linkliste. Die
Links fiihren direkt zu den Online-Anzeigen der ausschreibenden Institutionen.

¢ Stellenblatt.de
Auf Stellenblatt.de finden Beamte und Bewerber fir eine Angestelltenposition aktuelle Stellenausschreibungen aus allen Bereichen
des Offentlichen Dienstes. Die Angebote kdnnen nach arbeitgebenden Institutionen und Landern gefiltert werden.

* Verbands-Stellenmarkt
Auf der Website der Deutschen Gesellschaft fiir Verbandsmanagement e.V. (DGVM) gibt es einen Stellenmarkt fiir Verbandsmanager
und -mitarbeiter unterschiedlicher Fachrichtungen.

(zum Seitenanfang)
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