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Gabelstaplerfahrer/in

Die Tatigkeit im Uberblick

Archivierungsgrund: Strukturelle Anderung im Datenbestand
Gabelstaplerfahrer/innen transportieren und lagern Waren mithilfe von Gabelstaplern und anderen
Flurférdergeraten.

Aufgaben und Tatigkeiten kompakt

Gabelstaplerfahrer/innen transportieren und stapeln in Warenlagern und auf Betriebsgelanden auf Anweisung
von Fachkraften Waren, die meist auf Paletten gelagert sind, z.B. in Regalen. Auch Be- und Entladearbeiten
von Lkws oder Containern fuhren sie mit Gabelstaplern und anderen Flurférdergeraten durch. In der Regel
warten und pflegen sie die Férdergerate und -einrichtungen selbst.

Aufgaben und Tatigkeiten im Einzelnen

o Guter transportieren und stapeln
o Lkws oder Container be- und entladen, beim Befahren der Ladeflache geeignete Ladebriicken
verwenden
o Waren, z.T. auf sehr engem Raum, mit Gabelstaplern oder anderen Flurférdergeraten z.B. an ihren
Platz im Lager transportieren
. auf Anweisung von Fachkraften Waren, z.T. auf Paletten, in Regale heben und/oder exakt
aufeinanderstapeln, dabei Warenart, Beschaffenheit, Volumen und Gewicht beachten
o Flurférdergerate und -einrichtungen warten und pflegen
o Lastkettenlange am Hubmast einstellen und mit Kettenspray einspriihen
. Olstand der Lenkhydraulik prifen und ggf. Hydraulikol auffillen
o Kabel und Kabelanschlisse tberpriifen
o Radbefestigungen prifen und ggf. nachziehen

Tatigkeitsbezeichnungen

. Gabelstaplerfahrer/in

Auch ubliche Berufsbezeichnung/Synonym
o Staplerfahrer/in

Berufsbezeichnung in englischer Sprache
o Forklift driver (m/f)

Berufsbezeichnung in franzésischer Sprache
o Cariste (m/f)
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Arbeitsbereiche/Branchen

Gabelstaplerfahrer/innen finden Beschaftigung in erster Linie
o bei Speditionen und Logistikfirmen

Dariiber hinaus finden sie auch Beschéftigung
. in Unternehmen unterschiedlicher Wirtschaftsbereiche

Branchen im Einzelnen

o Spedition, Logistik
. Spedition
. Lagerei
o Frachtumschlag

Auch denkbar:
. Handel

o Bau, Architektur

o Chemie, Pharmazie, Kunststoff

. Fahrzeugbau, -instandhaltung

o Glas, Keramik, Rohstoffverarbeitung

o Holz, Mdébel

o Metall, Maschinenbau, Feinmechanik, Optik
o Textil, Bekleidung, Leder

Arbeitsorte

Gabelstaplerfahrer/innen arbeiten in erster Linie
o in Lagerhallen und -raumen

. auf Lagerplatzen im Freien

Dariiber hinaus arbeiten sie ggf. auch

. in Werkhallen

o in Kiihlhdusern

Arbeitsgegenstande/Arbeitsmittel

Transportgerate, z.B.: Gabelstapler, Handfahrgerate

Werkzeuge und Prifgerate, z.B.: Ring-, Gabel-, Steckschlissel, Hydrauliktester
Hilfsstoffe, z.B.: Schmier-, Hydraulik6l, Fett, Bremsflissigkeit

Unterlagen, z.B.: Wartungs-, Sicherheits-, Unfallverhiitungs- und Umweltschutzvorschriften

Arbeitssituation

Gabelstaplerfahrer/innen arbeiten mit Gabelstaplern und anderen Flurférdergeraten, deren Bedienung sie auf
engstem Raum beherrschen. Handarbeit fallt an, wenn sie Wartungs- und Pflegearbeiten durchfuhren. Sie
tragen Sicherheitskleidung, teilweise auch Gehérschutz. Vorwiegend sind sie in Lager- und Umschlaghallen
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von Unternehmen tatig, z.T. auch im Freien. Hier sind sie der Witterung ausgesetzt. In den Hallen ist es im
Winter oft zugig und kalt, im Sommer heifd und stickig. Aul3erdem kann Larm herrschen. Je nach Betrieb ist
Schichtarbeit Ublich.

Stets gehen Gabelstaplerfahrer/innen sorgsam mit den Waren um. Verantwortungsbewusst halten sie die
Sicherheitsvorschriften ein und bewegen den Gabelstapler umsichtig, um Personen, die ebenfalls auf dem
Gelande tatig sind, nicht in Gefahr zu bringen. Um Waren z.B. aus Hochregalen zu holen oder zentimetergenau
auf Lastflachen abzustellen, sind Konzentration und grof3e Prazision erforderlich. Mitunter ist auch korperlicher
Einsatz gefragt, wenn z.B. beim Be- und Entladen schwere Gegensténde zu tragen sind.

Arbeitsbedingungen im Einzelnen

o Arbeit mit technischen Geraten, Maschinen und Anlagen (Gabelstapler und andere Flurférdergerate)
o Handarbeit (Wartungs- und Pflegearbeiten durchfiihren)

o Tragen von Schutzkleidung, -ausristung (z.B. Gehérschutz)

o Arbeit im Freien (z.B. Lkws auf dem Betriebsgeldnde beladen)

. Arbeit in Lagerhallen (Waren transportieren)

o Arbeit bei Kélte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft (im Winter z.B. in gro3en Hallen zugig und kalt, im
Sommer heil3 und stickig)
. Arbeit unter L&rm

o Unfallgefahr (fir die im Umfeld der Stapler arbeitenden Menschen)

. Schichtarbeit

o unregelmaRige Arbeitszeiten (z.B. am Wochenende)

o Gruppen-, Teamarbeit (Zusammenarbeiten mit anderen Fachkréften bei Be- und Entladearbeiten)
o Verantwortung fiir Sachwerte (z.B. empfindliche oder zerbrechliche Waren transportieren)

Verdienst/Einkommen

Beispielhafte tarifliche Bruttogrundvergitung (monatlich): € 2.339 bis € 2.392

Quelle:

Tarifsammlung des Bayerischen Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales

Hinweis: Diese Angaben dienen der Orientierung. Anspriiche kénnen daraus nicht abgeleitet werden.

Zugang zur Tatigkeit

Ein bestimmter Bildungsgang ist nicht vorgeschrieben.

Sonstige Zugangsbedingungen

Fur das Fuhren von Gabelstaplern wird eine entsprechende Bedienberechtigung (Gabelstaplerschein) bendtigt.

Unmittelbare Job- und Besetzungsalternativen

Im Folgenden werden Berufe oder Téatigkeiten genannt, die Ahnlichkeiten zum Ausgangsberuf aufweisen. Diese
Berufe stellen fiir Bewerber eine moégliche Alternative dar. Dariiber hinaus kénnen Arbeitgeber Krafte dieser
Berufe als Alternativen fur die Besetzung einer Arbeitsstelle im Ausgangsberuf in Betracht ziehen.
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Manche Alternativberufe umfassen nur Teiltatigkeiten des Ausgangsberufs, andere erfordern eine
Einarbeitungszeit, die im Einzelfall unterschiedlich lang sein kann.

Folgende unmittelbare Beschaftigungs- und Besetzungsalternativen bieten sich fir den Beruf
Gabelstaplerfahrer/in an:

Job- und Besetzungsalternativen

fur Teiltatigkeiten und berufliche Einsatzmdglichkeiten (mit/ohne Einarbeitung):
o Lager- und Transportarbeiter/Lager- und Transportarbeiterin
o Transportgeratefuhrer/Transportgeratefihrerin

mit niedrigerem Qualifikationsniveau:
. Helfer/Helferin fur Lagerwirtschaft, Transport

Eine Aufstellung aller moglichen Verwandtschaftsstufen findet man hier:
Erlauterungen zu den einzelnen Verwandtschaftsstufen

Weiterbildung (beruflicher Aufstieg)

Weitere Berufs- und Karrierechancen eréffnen sich - je nach Vorbildung - durch eine Ausbildung (z.B. als
Fachlagerist/in) oder eine Aufstiegsweiterbildung (z.B. als Logistikmeister/in).

Kompetenzen

Kernkompetenzen, die in diesem Beruf grundsatzlich erforderlich sind:
. Beladen, Entladen

o Fuhrerschein Gabelstapler, Flurférderzeuge

. Gabelstapler (Diesel-, Benzin-, Elektro-, Gas-)

o Lagerarbeit

Weitere Kompetenzen, die flr die Austibung dieses Berufs bedeutsam sein kdnnen:
o Forderanlagen und Transportgeréate bedienen

. Hydraulik

. Intralogistik

. Kommissionieren

o Lagerwirtschaft

o Pick-by-Light

o Pick-by-Voice

o Sachkunde Ladungssicherung auf Stra3enfahrzeugen (VDI 2700)
o Transport- und Lagertechnik

o Wartung, Reparatur, Instandhaltung

Medien

o bauMAGAZIN. Das Magazin und Fachportal flir Baumaschinen, Baugerate, Baufahrzeuge SBM
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Internet: https://www.baumagazin-online.de
Portal mit gleichnamiger Zeitschrift
o DVZ Deutsche Verkehrs-Zeitung DVV Media
Internet: https://www.dvz.de
Portal mit gleichnamiger Fachzeitschrift
. f+h Fordern und Heben Vereinigte Fachverl.
Internet: https://www.foerdern-und-heben.de
Portal mit gleichnamiger Fachzeitschrift
o gefahrliche ladung (gela) Storck
Internet: https://www.gefaehrliche-ladung.de
Portal mit gleichnamiger Fachzeitschrift fir die Gefahrgut-Logistik
. Hebezeuge Fordermittel - Technische Logistik Huss Medien
Internet: https://www.technische-logistik.net
Portal mit Fachzeitschrift
. STAPLERWORLD TechTex
Internet: https://stapler-world.com/
Portal mit gleichnamiger Fachzeitschrift fir Flurférderzeuge und Logistik
. VerkehrsRundschau - Portal und Fachzeitschrift fiir Spedition, Transport und Logistik Springer
Fachmedien Miinchen
Internet: https://www.verkehrsrundschau.de

Verbande und Organisationen

o Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW) Mannheim 68145 M5 7 68161 Mannheim D
+49.621.1830 +49.621.1835191
Internet: https://www.bghw.de
info@bghw.de

. Bundesvereinigung Logistik (BVL) e.V. 106811 28068 Schlachte 31 28195 Bremen D +49.421.173840
+49.421.167800
Internet: https://www.bvl.de/
bvi@bvl.de

o Deutscher Speditions- und Logistikverband e.V. (DSLV) Unter den Linden 24 10117 Berlin D
+49.30.40502280 +49.30.405022888
Internet: https://www.dslv.org
info@dslv.spediteure.de

o ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft Paula-Thiede-Ufer 10 10179 Berlin D +49.30.69560
+49.30.69563141
Internet: https://www.verdi.de
info@verdi.de

Stellen- und Bewerberbdrsen

. BaumarktManager

Internet: https://www.baumarktmanager.de/stellenmarkt/158/10276/
o logistik-jobs.de

Internet: https://www.logistik-jobs.de
o Logistikplatz
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Internet: https://www.logistikplatz.de/stellenangebote
o LOGjobs

Internet: https://www.logjobs.de

Stellenbérse fur Fachleute aus der Logistikbranche
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